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Ça bouge dans l’immobilier
De récentes transactions ont été
conclues en vente et location
d’espaces générant de nouveaux
occupants en plus d’un projet
d’expansion dans les parcs
industriels Terrebonne 640 Est et 
Lachenaie (plus de détail dans les
prochaines éditions), ce qui
démontre un bon niveau de vitalité
dans l’immobilier. De nouveaux
espaces seront prochainement mis
en chantier dans le parc industriel de
Mascouche. Au niveau des espaces à
bureaux, Domicil a entrepris la
construction d’un important
immeuble dans le secteur du Centre
hospitalier Pierre-Le-Gardeur à
Terrebonne secteur Lachenaie. Pour
toute information sur les espaces
disponibles : Caroline Tremblay 450
477-6464, au poste 234.

Donald Mailly honoré par la
Chambre de commerce de
Mascouche

Lors de son Gala annuel du 30 mai
dernier, la Chambre de commerce
de Mascouche remettait un prix à
monsieur Donald Mailly, c.a., pour
sa pratique professionnelle d’expert
comptable. Monsieur Mailly est
également conseiller municipal et à
ce titre il est représentant de la Ville
de Mascouche au conseil
d’administration et au comité
exécutif du CLDEM. Lors du même
Gala, BFI a été nommée entreprise
de l’année. Le Guide des adresses,
Paysagiste Andryves et Fleuriste Lit
de roses figurent également parmi
les lauréats.

Atelier-discussion sur
la gestion des ressources humaines

Les pratiques de rémunération : comment
garder le cap en période de récession?

Mercredi le 10 juin, venez échanger avec Jean
Beaulieu (Écolait), Robert Gauvreau (Vanico
Maronyx) et Yves Poulin (Usinage Laurentides)
dans le cadre d’un panel sur les stratégies de
rémunération animé par Daniel Beaupré, Ph.D. Cet
atelier, une invitation conjointe du CLDEM et
d’Emploi Québec, s’inscrit dans le cadre des
activités portant sur la valorisation des meilleures
pratiques de gestion des ressources humaines.
Pour plus de détails et vous y inscrire...>

 

NOS ENTREPRISES EN VEDETTE !

Saramac récipiendaire d'un MercadOr !

En effet, l'entreprise de Terrebonne s'est vue
récompensée, dans la catégorie "Pratique
novatrice en gestion des ressources humaines" à

la 11e édition des MercadOrs qui honorent les
entreprises de Laval-Laurentides-Lanaudière dans
leurs démarches à l'exportation.

Rappelons que Saramac se spécialise dans la
fabrication d'éléments de béton préfabriqué
architecturaux et structuraux. Félicitations !

 

http://www.cldem.com/
http://www.ccmascouche.com/
http://www.ccmascouche.com/
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=445
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=1098
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2593
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2593
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2582
http://www.cldem.com/calendrier.asp?id=181&returnPath=%2FDefault%2Easp
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2304
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De nouvelles places en service
de garde

Bénéficiant des services
entrepreneurship du CLDEM, une
nouvelle garderie privée ouvre ses
portes sur le boulevard de la Pinière
à Terrebonne. La Garderie et Pré-
maternelle Les Petits Moulins, avec
ses 80 places, représente un
investissement de 500 000 $.

Via le Fonds local d’investissement
(FLI) et le Fonds d’entreprise
d’économie sociale, le CLDEM a
soutenu le déploiement des services
de garde avec un total de 1 200 
places en CPE et en garderies
privées.

Les dix pires erreurs en
innovation
En temps de ralentissement
économique, comment doit-on se
comporter face à nos projets de
recherche et développement? Ce
texte vous apporte plusieurs
éléments de réflexion.

Profiter du repli pour former la
main-d’oeuvre en entreprise

À l’heure de la mondialisation des
marchés, l’énoncé « Une main-
d’oeuvre mieux formée : des
entreprises plus productives », un
des piliers du Pacte pour l’emploi
initial, conserve toute sa pertinence.
En effet, la qualité du capital humain
est une composante essentielle à la
productivité des entreprises.

Le rehaussement des compétences
et la formation continue sont des
atouts essentiels pour l’avenir.
Convaincu de l’importance de la
formation et des retombées
favorables de celle-ci sur les
entreprises comme sur les
personnes, le gouvernement
accentue son aide dans ce
domaine.  

Deux travailleurs
autonomes des la MRC Les Moulins se
distinguent dans le monde de l'édition en se
méritant une troisième place au concours
mondial SIA !

Pierre Lavallée de Neograf Design et Sébastien
Arbour de Arbour Photographe se sont vu
remettre récemment un trophée de bronze pour
leur récente production d'un livre corporatif lors
de la dernière édition du Summit
International Awards (SIA), un prestigieux
concours international.

Les deux artistes, qui oeuvrent fréquemment sur
des projets communs depuis les dernières années,
ont reçu l'an dernier le mandat de produire un
livre haut de gamme pour Colas inc, l'un des plus
grands entrepreneur général au monde.

Plusieurs techniques de pointe ont été mises à
contribution lors du traitement des images
et de l'impression du livre.

Pours consulter le document primé (attention,
fichier très lourd !) cliquez ici...>

 

Plani-Paysage fait parler d'elle !

Une réalisation de l'entreprise Plani-
Paysage, spécialisée dans l'aménagement
paysager et l'horticulture ornementale, a tellement
suscité l'intérêt du magazine Plantes, fleurs et
jardins que celui y a consacré un article dans
l'édition du mois de mai.

Pour consulter l'article et avoir plus de détail sur le
projet, cliquez ici...>

 

Faites le point sur le Buy American Act

Le ministère du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE) organise
le 10 juin 2009, à Montréal, un « Séminaire sur le
Plan de relance du gouvernement Obama, la
clause Buy American et les opportunités d’affaires
sur les marchés publics états-uniens ».

Le plan de relance économique du gouvernement
Obama recèle 221 milliards de dollars américains
en opportunités d’affaires. De par sa position
géographique privilégiée en Amérique, votre
compagnie pourrait bénéficier de certains projets,

http://cimecapital.com/index.php/Les-10-pires-erreurs-en-innovation.html
http://cimecapital.com/index.php/Les-10-pires-erreurs-en-innovation.html
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=1973
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=2361
http://www.cldem.com/archivage/34/qlivartcomplet.pdf
http://www.cldem.com/archivage/34/fleursplantesetjardin.pdf
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Michel Girard, conseiller service aux
entreprises d’Emploi-Québec, se fera
un plaisir de vous fournir de plus
amples informations au 450-471-
3666 poste 309.

Reconnaissance des acquis et
des compétences : Décrocher un
diplôme sans repartir à zéro !
Le service « RAC » s’adresse à
des travailleurs qui ont plusieurs
années d’expériences dans un
domaine de travail mais qui ne sont
pas diplômés dans ce secteur
d’activité.

La démarche de la RAC permet
d’obtenir un diplôme reconnu par le
MELS en faisant reconnaître leurs
acquis et leurs compétences
(provenant de formations diverses et
d’expériences variées) selon les
normes établies par rapport aux
programmes d’études.
 

Pour plus d'information, vous pouvez
consulter ce document ou encore
visitez le site internet...>

Vous avez des emplois à
pourvoir ?

Pensez à embaucher des étudiants
et des étudiantes avec le site
Placement Étudiant !

Placement étudiant vous offre : 
- Un service d’affichage de postes
gratuit, libre-service et disponible 24
heures sur 24;
- Une banque de candidats qualifiés
et de qualité;
- Un Centre d’assistance au
placement pouvant vous aider
personnellement à publier vos
candidatures 1-866 640-3059.

Pour information : Pier-Guy
Taillefer, Agent de promotion, 
Placement étudiant - Emploi-Québec
Tél. : (450) 752-6888 p.265 
 

que ce soit en tant que chef de projet ou sous-
traitant. Cependant, comment y accéder ? Est-ce
que la clause Buy American vous limite ? Où se
trouvent les opportunités dans votre secteur
d’activité ? 
 

Cliquez ici pour consulter l'horaire détaillé de la
journée et ici pour compléter le formulaire
d'inscription afin de vous inscrire à cet événement.
Pour plus d'information, visitez le site des
corridors de commerce au www.corridors.ca.

 

Nouveau sourire au CLDEM

Depuis le 1er juin, madame Linda Henry vous
accueille et reçoit vos appels au CLDEM à titre de
secrétaire-réceptionniste. Mme Henry met au
service du CLDEM son enthousiasme et ses
compétences acquises en industrie et dans le
milieu bancaire.

 

LE CLUBENTREPRENEURSHIP SOUHAITE LA
BIENVENUE À :

Boîte à rideaux  
CODEMS  
Dale Aspirot Électrique inc.
Gotz Création  
Promedic Solutions inc. 

http://www.cldem.com/archivage/34/ReconnaissancedesAcquis.pdf
http://www.rac-lanaudiere.qc.ca/
http://emploietudiant.qc.ca/fr/accueil.asp
http://www.fccq.ca/documents/pdf/M�dia/Horaire_francais_seminaire_information_sur_plan_relance.pdf
http://www.fccq.ca/documents/pdf/M�dia/Formulaire_inscription_seminaire_10juin.pdf
http://www.corridors.ca/
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3353
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3351
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3317
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3350
http://www.cldem.com/repertoire_entreprises_details.asp?ID=3315
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CLDEM
2500, boulevard des Entreprises, Terrebonne (Québec) J6X 4J8
Téléphone : 450 477-6464 - Télécopieur : 450 477-9573
Courriel : info@cldem.com

##systemlink##

Ce courriel a été envoyé à ##email##, par le CLDEM
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